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نساء  غير  فمن  مجتمـــــع،  لأي  التطور  مصدر  «هي  المرأة  إن 
ممكنات يصعب إصلاح المجتمعات؛ حيــث إن المرأة هي نصف 
دورها  التاريخ  عبر  أثبتت  وقد  الأجيال.  مربيات  وهن  المجتمع 
البارز والفعال في قيـــــادة التغير وصنــــــع القرار». وأضــــاف أن 
الهدف العام لرئاســــــــة السعودية لمجموعـــــة العشرين هو 
«اغتنام فرص القرن الحادي والعشريــــــــن للجميــــــع»، إذ تركز 
الرئاسة في دورتها الحالية على 3 محاور رئيســـة، هي «تمكين 
الإنسان من خلال تهيئة الظروف التي تمكن الشعوب، وخاصة 
النســـاء والشباب، من العيش الكريـــــــم والعمـــــــل والازدهار، 
والحفاظ على كوكب الأرض من خلال تعزيز الجهود المشتركة 
لحماية الموارد العالميــــــة، وكذلك تشكيل آفـــــاق جديدة من 
خلال تبني استراتيجيات جريئة وطويلة المدى لمشاركة منافع 

الابتكار والتقدم التقني».
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نسعى جاهدين للوصول الى الشمولية 
والعدالة لتحقيق أكبر عدل من الرخـــــاء 
ويظل تمكين المرأة والشباب محورين 

أساسيين لتحقيق النمو المستدام.

ولي العهد الأمير
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د.عبدالعزيز بن عبدالرحمن التويجري
الرئيس

أ. سلمان بن عبدالله بن سعيدان
نائب الرئيس

أ. عبدالعزيز بن عبدالرحمن الماجد
المشرف المالي

أ.د. عبدالمحسن التخيفي

عضو
أ.د. منصور بن عسكر

عضو
د. عبدالرحمن البدر

عضو
د. عبدالعزيز الريس

عضو
د. أحمد الضبيبان

عضو
أ. محمد الهويدي

عضو
أ. إبراهيم الخميس

عضو
أ. بدرية الجبري 

عضو
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الريادة فـــي الرعايــــــة 
النوعية للمستفيدات

تقديم خدمات النوعية والتثقيف والتمكين والاستشارات والإصلاح الأسري 
للمستفيدات من خلال فرق ممكنة ومبادرات نوعية ، ومشاركة مجتمعية.

رسالة أيامىرؤية أيامى

- التوعية والتثقيف بالحقوق والواجبات الشرعية للمستفيدات. 
- رفع كفاءة المستفيدات من إدارة الأسرة وتربية الأولاد وتجاوز آثار الترمل والطلاق. 

- تأهيل المقبلين على الزواج ورفع كفاءة الزوجين في مجال العلاقات الزوجية وتماسك الأسرة. 
- معالجة الأسباب المؤدية إلى ازدياد حالات الترمل والطلاق. 

- تأهيل المستفيدات للالتحاق بالوظائف والمهن وتملك وإدارة المشروعات الإنتاجية.
- توفير الحماية للمستفيدات والسعي في حاجاتهن وقضاء مصالحهن وتحسين مستوى معيشتهن. 

- تنظيم الفعاليات وإعداد الدراسات وتطوير الأنظمة والتشريعات ذات العلاقة بالمستفيدات. 
- تقديم الاستشارات النفسية والاجتماعية والإصلاح الأسري قبل الطلاق وبعده.

الرعاية النوعية للمستفيدات من خلال تحقيق الآتي



عدد المستفيدين مــــن 
برامج التدريب والتأهيل 

حقائــــــق وارقــــــام

395

3819

عــدد الاستشارات 
2036المقدمة 

عـــــدد المرافعـــات 
القانـونية المنفذة  60

عـــــدد المستفيدات 
مــن البرامج الرعوية 

عـــــــدد المستفيدات
من البرامج  التوظيف

عــــــدد المستفيدات 
مــن البرامج  الساعي 

588 المستفيــــدات  عـدد 
من المنح التعليمية 

100
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العدد
الاجمــــــــــالي
للمستفيدات 57070



أولا |
تم العمل على إعداد وتطوير الأدلة التنظيمية واللوائح والسياسات المتعلقة بتنظيم العمل 

وإدارته في الجمعية.

ثانيا |
الحوكمة:

تحديث معايير الحوكمة للعام المالي 2022-2023 م، ورفع كافة بياناتها عبر منصة أريب. 

بناء الدليل التنظيمي والوصف الوظيفي للجمعية

تحديث السلم الوظيفي للجمعية

بناء لائحة لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

بناء لائحة الحوافز والمكافآت

التطوير المؤسسي

7



ثالثا |
إنجازات أعمال الوحدات المرجعية واللجان الدائمة والمؤقتة

الوحدات المرجعية واللجان الدائمة والمؤقتة

الوحدة/ اللجنة

الجمعية العمومية العادية

الجمعية العمومية غير العادية

مجلس الإدارة

اللجنة التنفيذية

لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

لجنة الاستثمار والاستدامة المالية

1

1

4

15

3

2

4

1

16

92

8

5

عدد القراراتعدد الاجتماعات
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رابعا |
الأنشطة المنجزة على مستوى انتخابات المجلس للدورة الثالثة.

فتح باب الترشح لعضوية مجلس إدارة جمعية أيامى في دورته الثالثة وإغلاق الترشح خلال الفترة 

المحددة.

تشكيل لجنة انتخابات بقرار من الجمعية العمومية العادية "التاسع" بموافقة (100%) من أعضاء 

الجمعية العمومية.

الشروط  عليهم  تنطبق  ممن  عضو   (15) واعتماد  الانتخابات  لجنة  قبل  من  المرشحين  أسماء  فرز 

لعضوية مجلس إدارة جمعية أيامى في دورته الثالثة.

في  التصويت  مرحلة  إلى  بهم  للانتقال  ترشحهم،  قبول  واعتماد  للوزارة  المرشحة  الأسماء  رفع 

اجتماع الجمعية العمومية العادية لانتخاب مجلس إدارة جديد.



مستفيدات  لدى  الرضا  مستوى  وقياس  استطلاع  على  عملت  بمستفيداتها؛  الجمعية  اهتمام  إطار  في 

 بشراكتهم الفاعلة في تحسين أداء الجمعية بما يتفق مع احتياجاتهم. وجاءت النتائج كما 
ً
الجمعية، إيمانا

يظهر في الشكل التالي:

خامسا |
قياس رضا المستفيدات من خدمات الجمعية
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العمل على زيادة التواصل الفعال مع الجمهور الداخلي والخارجي من خلال كافة القنوات المتاحة.

إنجازات وحدة الاعلام والاتصال:

الاعلام والاتصال

التغريدات في حساب الجمعية على التويتر

الرسائل المرسلة عبر وا تس اب

الأخبار والموضوعات المرفوعة على موقع الجمعية

النشرات الإعلامية المحدثة في الجمعية

الأفلام المنتجة

الاخبار الصحفية/ التلفزيونية/ الاذاعية لأنشطة الجمعية

المقاطع المرفوعة على قناة اليوتيوب

الإصدارات للتعريف بمتجر الجمعية

المسابقات التعريفية بحسابات الجمعية

المناسبات التي يتم تفعيل حسابات الجمعية خلالها

المشاركات المتحققة في المعارض والمناسبات السنوية

170

130

22

4

5

32

56

1

1

6

2

العددمؤشر ات التنفيذ



عملت الجمعية على إنشاء العديد من الفرص التطوعية واستقطاب الكفاءات من المتطوعين؛ وتماشيا 
مع أهداف رؤية المملكة 2030 للوصول إلى 1000000 متطوع.

التطوع

الفرص التطوعية

المتطوعين/ ـــــــــــــــات

50

29

العددمؤشر ات التنفيذ

إنجازات وحدة التطوع: 
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أولا: حلول :
مبادرة تعني بتقديم خدمة الاستشارات الأسرية والاجتماعية والتربوية والنفسية للمستفيدات. 

إنجازات مركز الاستشارات: 

الارشاد والاصلاح الأسري

المستفيدات من الاستشارات النفسية

المستفيدات من الاستشارات الاجتماعية

المستفيدات من الاستشارات التربوية

المستفيدات من الاستشارات القانونية

 حالات الإصلاح بين الزوجين

حالات الإصلاح بين طلقين

13

71

78

22

1836

25

4

العددمؤشر ات التنفيذ



14

ثانيا/ التوعية والتثقيف:
بـــمـــــا  والســــــلــــــوكـــيـــــة  الفـــكـــريـــة  ومهــــاراتـــهـــا  الأســــرة  ثقـــافــــة  تنميـة  في  يسهم  مشروع 

يتناســب مـــــع الـــقـــــيم والثـــــوابت الإسلاميـــــة والمـــعاييـــــر الاجتماعيــة.

عدد اللقاءات التوعوية والتدريبية للمتخصصين في مجال الجمعية ومنها:

إنجازات وحدة التوعية والتثقيف

الارشاد والاصلاح الأسري

الخلافات بين الزوجين

الفنيات الارشادية

التخطيط

المقاييس الاجتماعية والنفسية

مهارات حل المشكلات

الحوار الزواجي

ضغط العمل

40

11

12

11

5

5

11

عدد المستفداتعنوان الورشة

440اجمالي عدد المستفيدات



اللقاءات التوعوية والتدريبية لمستفيدات الجمعية ومنها:

14

10

29

3

25

59

الطلاق العاطفي

غذاء الروح

الوعي الذاتي وحل المشكلات

فن الاسترخاء

عروس المستقبل

لقاءات للتعريف بالحقوق

عدد المستفداتعنوان الورشة

قنوات آفاق أيامى للرسائل التوعوية والتثقيفية:

250

622

80

الواتساب

التغريدات

التليجرام

عدد المستفداتعنوان الورشة
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وجودة  وإغاثتها،  المستفيدة  تنمية  في  تسهم  مالية  ومساعدات  قانونية  خدمات  بتقديم  تعني  برامج 
حياتها، وذلك عبر مشروعات نوعية تم تبنيها بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.

البرامج التنموية النوعية

التسهيلات وخدمات التعاملات الإلكترونية

المرافعات القضائية

التوعية القانونية

34

60

464

العددمؤشر ات التنفيذ

إنجازات وحدة الساعي:

16

أولا/ عالم الساعي:



تملك الشقق المؤثثة والتأثيث

الخدمات الطبية

السلال الغذائية

كسوة العيد

مشروع ارتواء

بطاقات الساعي المقدمة للمستفيدات

  34

  30

60

44 أسرة

     28

  400

العددمؤشر ات التنفيذ

إنجازات مشروع أعني:

ثانيا/ أعنـــــــــــي:
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تسجيل المستفيدات الجدد

تحديث ملفات المستفيدات

الردود على اتصال زوار الموقع الإلكتروني

1000

1500

  500

العددمؤشر ات التنفيذ

إنجازات مشروع البحث الاجتماعي: 

العمل على دراسة حالة المستفيدة والرفع بتقاريرها ومستنداتها لاتخاذ اللازم حيال دعمها.

ثالثا/ البحث الاجتماعي:
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أولا /أهلني:
الحر  العمل  ب  البدء  أو  العمل  بسوق  للالتحاق  اللازمة  المهارات  من  العديد  على  المستفيدات  تدريب 

للوصول الى مرحلة الاكتفاء والعيش بقدر من الرضا.

مسار التدريب والتأهيل :

إنجازات مشروع أهلني:

التمكين

خدمة العملاء  

المبيعات

الإدارة المالية

التسويق

75

  50

   50

75

عدد المستفداتعنوان الدورة

250اجمالي عدد المستفيدات
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مسار التوظيف:

المجال الطبي

مجال التعليم والتدريب

مجال السياحة والفندقة

مجال الترفيه

مجال التسويق

مجال الأغذية والمشروبات

مجال العقار والاستثمار

المجال التقني

المجال التجاري

9 وظائف

وظيفتان

وظيفة

17 وظيفة

8 وظائف

10 وظائف

4 وظائف

وظيفتان

17 وظيفة

عدد الوظائفمجالات التوظيف



التمكين

ثانيا: منح أيامى التعليمية:
تم إلحاق عدد من المستفيدات في عدد من برامج الدبلوم لبناء قدراتهن ومنحهن الشهادات التعليمية 

المناسبة، والعمل على توفير الفرص الوظيفية المناسبة للمجتازات.

إنجازات مشروع منح آيامى التعليمية:

المستفيدات الملتحقات بدبلوم اللغة الإنجليزية (12 شهر)

المستفيدات الملتحقات بدبلوم الامن السيبراني (12 شهر)

60

40

عدد المستفداتمؤشر ات التنفيذ
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التمكين

ثالثا: منتجه
الالكترونية  التجارة  مهارات  على  المستفيدات  تأهيل  في  تساهم  التي  الدورات  من  سلسلة  يقدم  برنامج 

للاسر المنتجة ومساعدتهم على تكوين خط إنتاج مستقل.

إنجازات مشروع منتجه

الدورات المستحدثة لحصر الاحتياج وتحديد التوجه المستقبلي

دعم المشروعات الإنتاجية

300

20

عدد المستفداتمؤشر ات التنفيذ
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المحتوى العلمي

إنجازات مشروع اثراء
الأنظمة  بعنوان  الأول  بابين،  على  الدليل  ويحتوي  والمطلقات:  للأرامل  والخدمات  الحقوق  دليل  بناء 

والتشريعات المتعلقة بالأرامل والمطلقات تضمن سبعة فصول، الثاني بعنوان الخدمات المتعلقة بالأرامل 

والمطلقات وتضمن فصلين.

إعداد الأولويات البحثية للموضوعات المتعلقة بالطلاق والترمل لتنفيذها من قبل الباحثين.

وتمكين  لرعاية  أيامى  جمعية  في  والتوظيف)  (التدريب  التمكين  برامج  واقع  بعنوان  علمية  دراسة  إعداد 

الأرامل والمطلقات.

وتزويدهم  والشرعية،  والتربوية  والنفسية  الاجتماعية  التخصصات  في  الباحثين  من   10 عدد  مهام  تسهيل 

بالبيانات اللازمة لتطبيق الدراسات وفق الآليات العمل بالجمعية من عدد من الجامعات (جامعة الإمام محمد 

بن سعود الإسلامية، جامعة الملك سعود، جامعة الأميرة نورة بنت عبد الرحمن، جامعة القصيم).

تنفيذ ورشة علمية عن تطوير الأداء في الإرشاد الأسري.

تأليف إصدار علمي توعوي حول التخبيب في المجتمع السعودي.. الأسباب والعلاج.

إعداد دراسة استطلاعية عن واقع التخبيب في المجتمع السعودي.

.1

.2

.3

.4

.5

.6

.7

إجراء البحوث والدراسات العلمية حول القضايا ذات العلاقة بالترمل والطلاق.
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المـــــوارد البشــــريــــــــة

والاختيار،  الموظفين،  بجذب  وتختص  البشرية.  الموارد  أو  للمنظمات  العاملة  القوى  بإدارة  يعني  مشروع 
التدريب، التقييم.

إنجازات مشروع الموارد البشرية 

المستفيدين من البرامج التدريبية

ساعات التطوير المهني المكتسبة

عدد الموظفين الجدد والذي تم اضافتهم في الــتأمينات الاجتماعية

10

283

7

العددمؤشر ات التنفيذ

24



تعزيز الاستدامة المالية

استمرار في  يسهم  بما  الجمعيــــة  في  والمتغيرة  الثابتــــــة  الدخل  مصادر  وتنويــــــع  تنمية  على  العمل 
ونمو الإيرادات المالية المستدامة.

إنجازات مشروع الموارد البشرية 

مشروع بواقي الهلل

Short code حملة التبرع من خلال

مشروع منصات

6500

28000

2550100
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والقطاع  الحكومي  (القطاع  ربحية  وغير  ربحية  مؤسسات  مع  الشراكات  من  العديد  عقد  على  العمل  تم 
الخاص والقطاع الثالث) لتوفير خدمات معينة ومتخصصة لخدمة المستفيدات من جميع النواحي.

الشركات

إنجازات وحدة الشراكات: 

الشراكات الجديدة

اجمالي الشراكات

13

81
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شركاء النجاح
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 لكم
ً
شكرا


