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إن المــرأة »هــي مصــدر التطــور لأي مجتمع، فمن غير نســاء 
ممكنــات يصعــب إصلاح المجتمعــات؛ حيــث إن المــرأة هــي 
نصــف المجتمــع وهــن مربيات الأجيــال. وقد أثبتــت عبر التاريخ 
ــرار« ــع الق ــغير وصن ــادة الت ــال في قي ــارز والفع ــا الب دوره
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نســـعى جاهديـــن للوصـــول إلـــى الشـــمولية
والعدالــــة لتحقيــــق أكبــــر عــــدل مــــن الرخــــاء 
ويظــــل تمكيـــــن المـــرأة والشـــــباب محوريـــن 
أساســـــيين لتحقيـــــق النمـــــو المســـــتدام.
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أ. إبراهيم بن محمد الخميس

د. أحمد بن محمد المعارك

د. عبد المحسن بن عبدالله التخيفي

أ.محمد بن صالح العريض
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د. منال بنت فهد الشلهوب

رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

نائب رئيس مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

المشرف المالي

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

عضو مجلس الإدارة

أعـضاء 
مجلس 
الإدارة
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كلمة رئيس المجلس
الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وبعد :

ونحــن نقــدم هــذا التقريــر الشــامل عــن برامــج وإنجــازات الجمعيــة لعــام 2024 م، لا يـسـعني إلا أن

أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر والثنــاء العاطــر لــزملائي أعضــاء المجلــس في دورتهــم الســابقة 

على جهودهـــــم المشكـــــورة في الارتقـــــاء بمــسيرة الجمعيـــــة طــوال فترة أعمالهــــــــــم.

 كما أبــارك لــزملائي أعضــاء المجلــس الجديــد ترشــحهم للــدورة الحاليــة وأســأل اللــه للجميــع 

بالتوفيــق والســداد في المضي قدمــ�اَََ بــإكمال المــسيرة وتحقيــق الإنجــازات والعمــل على تميزهــا.

ــس  ــند للمجال ــوا خير س ــن كان ــة الذي ــة العمومي ــاء الجمعي ــل لأعض ــكر الجزي ــك بالش ــدم كذل كما أتق

ــمين  ــع الداع ــا لجمي ــول أيض ــكر موص ــرارات والش ــتماد الق ــات واع ــات والاقتراح ــداء الملحوظ في إب

والماـنـحين ـمـن مؤسـسـات، وشركات، الذـيـن ـسـاهموا ا في نـهـوض الجمعـيـة وتحقـيـق أهدافـهـا

ورســالتها مــن خلال دعمهــم الســخي وغير المحــدود، ماديــ�اًًً وعينيــ�اًًً, وأخيراًً .. سنســعى بــإذن اللــه 

ــة ــز وكاف ــداع والتمي ــن الإب ــد م ــذل المزي ــام 2025 م، بب ــاًً في ع ــة جميع ــل الجمعي ــق عم ــع فري م

مستويـــــــات العطــاء والبــذل لتحقيــــــق الإنجـــــــازات والوصـــــــول إلى الهــــــدف المنشـــــــود.

والله الموفق

رئيس مجلس الإدارة
إبراهيم بن محمد الخميس
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الريادة في الرعاية النوعية للمستفيدات.

تقديــــم خدمـــات التوعيــــــة والتثقيــــــف والتمكــــــين 
والاستشــارات والإصلاح الأسري للمســتفيدات مــن خلال 
فــرق ممكنــة ومبــادرات نوعيــة،  ومشــاركة مجتمعيــة.

التوعية بالحقوق والواجبات الشرعية والنظامية والأسرية للمستفيدات.	•
رفع كفاءة المستفيدات في إدارة الأسرة وتربية الأولاد وتجاوز آثار الترمل والطلاق.	•
تقديم الاستشارات النفسية والاجتماعية والإصلاح الأسري قبل الطلاق وبعده.	•
تأهيل المستفيدات للانخراط في سوق العمل.	•
المساهمة في الحد من ظاهرة الطلاق ومعالجه أسبابه وأضراره.	•
السعي في حاجة المستفيدات وقضاء مصالحهن وتحسين مستوى معيشتهن.	•

الرسالة

الأهداف

الرؤية
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حقائق وأرقام

95

28448

779
18551648

19

40 

المستفيدات 
مــن المنح 
التعليمية  

المستفيدين من 
برامج التدريب 

والتأهيل 

الاستشارات 
المقدمة

)قانوني – نفسي( 

المستفيدين من 
برنامج الساعي                                     

تقارير المستفيدات
 في عيادة التمكين

المستفيدين 
من التسهيلات 

الالكترونية 
والخدمات الادارية

المستفيدين من 
برامج التدريب 

والتعليم

المرافعات 
القانونية 
المنفذة 

4768
 العدد الإجمالي 
للمستفيـــدات
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التطوير المؤسسي
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تم العمل على إعداد وتطــوير 
الأدلة التنظيميــــة واللوائـــــح 

والسياسات المتعلقة بتنظيــم 
العمل وإدارته في الجمعيــــة.

بنـــاء الدليـــــــل التنظيـمـــي 
والوصف الوظيفي للجمعية.

تحـديــــــث السلــــم 
الوظيفي للجمعية.

بنــاء لائحــة لجنــة التدقيــق 
والمراجعـــــة الـــــداخلية.

بناء لائحة الحوافز 
والمكـــــافــــــــآت.

أولاً ً
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للعــام  الحوكمــة  معــايير  تحديــث 
ــة  ــايير حوكم ــق مع المالي2023 م وف
المنــظمات غير الربحيــة المعتمــدة مــن 
المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غير 

الربحي الثلاث وهي :

معيار  
الشفافية والافصاح.

معيار
 السلامة المالية.

معيار 
الامتثال والالتزام

ثانياً ً: الحوكمة
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إنجـازات أعمال الوحــــدات 
المرجعية واللجان الدائمة

الوحدات المرجعية واللجان الدائمةثالثاًً

عدد القرارات عدد الاجتماعات الوحدة/ اللجنة

4 1 الجمعية العمومية العادية

لا يوجد لا يوجد الجمعية العمومية غير العادية

38 7 مجلس الإدارة

21 6 اللجنة التنفيذية

7 3 لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

6 3 لجنة الاستثمار والاستدامة المالية
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رابعاًً

الأنشطة المنجزة على مستوى انتخابات المجلس للدورة الثالثة

شراكــــه الجمعيـــــــــة مــع 
ــا  ــات وم ــس الجمعيــــ مجلــ
حصــل عليــه من دعــم وتميز.

تمتلــك الجمعيــــة "العضويــة الكاملــــة" في مجلــس 
الجمعيــات الأهليــة "بالمملكــة؛ حيــث تــم منــح الجمعيــة 
أكثر من )40( ميزة ومنتج لخدمة الجمعية ومستفيديها.
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 متوســــط الرضــــا
 عن أداء الجمعيـــة

خامساًً

في إطــار اهتمام الجمعيــة بأصحاب المصلحة 
عملــت على اســتطلاع وقيــاس الرضــا  لــدى 
المســتفيدات وأعضــاء الجمعيــة العموميــة 
والموـظـفين والمتـطـوعين إيماـنـا بشراكتـهـم 
الفاعلــة في تحــسين أداء الجمعيــة بمــا يتفق 
ــر  ــج كما يظه ــاءت النتائ ــم, وج ــع احتياجاته م

في الشكل التالي:

المستفيدون

% 95

% 84% 91

% 94

أعضاء الجمعية 
العمومية

المتطوعونالموظفون

01

03

02

04
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الاتفاقيات والشراكــــات المبرمــــة 
ــاع الحكومــي  على مســتوى القطـ
ــاص ــي أو الخ ــاع غير الربح أو القط

سادساًً

حظيـــــــت الجمعيــــة بدعـــــــم برامجهــــــا 
وأنشــطتها لعــام 2024م، مــن عــدد مــن 
الجهــات المانحــة والداعمــة بلغــت أكثر من 
هـات: لـك الجـ بـرز تـ مـن أـ يـال، وـ يـون( رـ )ملـ
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 أسماء ومنصات 
سجلت فيهــــا 
الجمعيـــــــــة

سابعاًً
في  الجمعيــة  تســجيل  تــم 
مانحــة  جهــة   )25( مــن  أكثر 
ومنصــــة تبرع مــن أبرزهـــــا:

منصة إحسان

منصة تبرع

صندوق الجمعيات
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تحديــث لوائــح وأنظمة وسياســات 
الجمعيــة واعــتماد لائحــة احتضــان 

الجمعيات

ثامناًً

حظيــت الجمعيــة بدعــم برامجها وأنشــطتها 
لعــام 2024م، مــن عدد مــن الجهات المانحة 
والداعمــة بلغــت أكثر مــن )مليــون( ريــال، 

ومن أبرز تلك الجهات: 

تم تحديث أكثر من 20 لائحة ونظام 
عام 2024م واسماء المنصات التي 

سجلت فيها الجمعية :

إحسان

 صندوق الجمعيات 

المؤسسات المانحة 
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المبادرات الاستراتيجية على 
مستـوى الإدارة التنفيذيـة
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 المبادرات الاستراتيجية

البوصلة

العمرة

صندوق 
إقراض الزواج

منصة وتطبيـق
 لرفع جود حيـاة
 المنفصليــــــن
 وابنائهــــــــم

شركة استشارات 
متخصصـــــة في 
البحث الاجتماعي

تأسيس
 مركز أيامى

 للتدريب
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شركاء الجمعية 
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 الشراكات  الاستراتيجية

02

0608

على كيفك 
)دعم لتطوير الموقع

 الالكتروني (

شركة جسور 
) توظيف (

على كيفك 
)دعم شركة تقييم

 وتطوير الادارة (

مجلس            
الجمعيات

شركة 
ماكسيموس

بنك الجزيرة
 )برنامج سدرة (

منصة احسان 
)دورات تدريب  + رحلات 

العمرة (

شركة ايدكس 

01

07

0304

05
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الإعلام والاتصال
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 إنجازات وحدة الشراكات
تــم العمــل على عقــد العديــد من الشراكات مع مؤسســات ربحيــة وغير ربحية )القطــاع الحكومي والقطاع 
الخــاص والقطــاع الثالــث( لتــوفير خدمــات معينــة ومتخصصــة لخدمــة المســتفيدات مــن جميــع النواحــي.

الشراكات الجديدة

اجمالي الشراكات

27

27
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من شركاء النجاحالشراكات



26

الإعلام والتواصل الاجتماعي



27

إحصائيات جميعة أيامى 
لعام 2024

‎من شهر أبريل إلى شهر ديسمبر

في أطــار تقييــم الأداء الرقمي لمنصات 
التواصــل الاجتماعــي لجمعيــة أيامــى 
ديســمبر  إلى  أبريــل  مــن  الــفترة  خلال 
2024، تــم رصــد نقــاط القــوة والتحديــات 

المتعلقة بكل منصة.

‎التقريــر التــالي يســتعرض ملخــص الأداء 
لــكل منصــة ويوضــح التوصيــات لتحــسين 
ــع  ــل م ــز التفاع ــي وتعزي ــور الرقم الحض

الجمهور المستهدف.
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 إنجازات وحدة التطوع

التطوع

عملــت الجمعيــة على إنشــاء العديــد 
مــن الفــرص التطوعيــة واســتقطاب 
الكفــاءات مــن المتطــوعين؛ وتماشــيا 
 2030 المملكــة  رؤيــة  أهــداف  مــع 
للوصـــــول إلى 1000000 متطـــــــوع.

الفرص التطوعية

المتطوعين/ ــات

15

34
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الإرشاد والاصلاح الأسري
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أولاًً : التوعية والتثقيف

إجمالي عدد                                           المستفيدات 

اللقاءات التوعوية والتدريبية لمستفيدات الجمعية

مشروع يسهم في تنميـة ثقـــافـة الأسرة ومهـاراتـــها الفكرية والسلوكية 
الاجتماعيـــة. والمعــايير  الإسلاميــة  والثوابــت  القيــم  مــع  يتناســب  بمــا 

192
5123451657

محاضرة التوازن
 في الحياة.

لقاء تعزيز الثقة
 بالنفس وتحديد 

الأهداف.

لقاء الأبناء بعد
 الانفصال.

ورشة عمل
 التكيف

 مع التجارب 
الصادمة. 

ورش عمل
 التوعية 

السيبرانية.
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البرامج التنموية النوعية
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أولاًً :  أعني

 إنجازات وحدة أعني 

برنامــج متكامــل يقــدم التســهيلات الإلكترونيــة والإداريــة للمســتفيدات كالتعامل 
مــع المنصــات الحكوميــة والمؤسســات الأهليــة والتعقيــب المعــاملات الحكوميــة 
لمســتفيدات الجمعيــة، وتوجيــه للخدمــات المجتمعيــة التــي يمكنهم الاســتفادة  

منها وتحويلهن للجهات الشريكة.

75731500
التسهيــلات المقدمة 
للمستــفـيـــــدات في 
التعاملات الإلكترونية.

المستفيـــــــــدات من 
التحويــــل للجهـــــات 

الشريكة.

المستفيــدات الحاصــلات على 
مشهـد التسجيـل بالجمعيـــة 

للجهـات ذات العلاقة.
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ثانياََ : عالم الساعي

 إنجازات وحدة الساعي

برنامــج متكامــل يقــدم خدمــات وتســهيلات اجتماعيــة ورعويــة تتمثــل بمســاعدات مالية 
وعينيــة وخصومــات للمســتفيدات تســهم في تنميــة المســتفيدة و و إغاثتهــا وجــودة 
حياتهــا عبر مشروعــات نوعيــة تتبناهــا الجمعيــة بالتعــاون مــع الجهــات ذات العلاقــة.

100 92264301157
السلال

 الغذائية
الخدمات
 الطبية

كسوة
 العيد

كسوة 
الشتاء

مساعدات مالية 
) سداد ايجار-سداد 

فواتير كهرباء-
 ديون-كفالة مالية (

مساعدات عينية 
) أجهزة كهربائية

 ومنزلية(
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مقتطفات من أنشطة برنامج الساعي
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ثالثاًً : عرفني حقوقي

 إنجازات وحدة عرفني حقوقي

برنامــج متكامــل للتعريــف بالحقــوق الشرعيــة والقانونيــة في قضايا الأحوال الشــخصية 
وتقديــم الخدمــات القانونيــة لمســتفيدات الجمعيــة الراغبــات في حــل مشــكلاتهن 
القانونيــة وطــرق التعامــل مــع الازمــات النفســية في ظــل المرافعــات القضائيــة.

1002308
المستفيدات من الاستشارات 

القانونية والمرافعات 
والتمثيل القضائي.

المستفيــــدات من 
اللقاءات التوعوية.

عدد اللقاءات 
التوعويـــــــة.
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مقتطفات من أنشطة برنامج عرفني حقوقي
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رابعاًً : البحث الاجتماعي

 إنجازات وحدة البحث الاجتماعي 

جمــع البيانــات والمعلومــات الاجتماعيــة الميدانيــة , و المكتبيــة , للأسر الفــقيرة 
والايتــام وطلبــة العلــم طالبــي المســاعدة , والتأكــد مــن صحــة المعلومــات التــي 
ــك. ــة لذل ــات اللازم ــداد الدراس ــة , وإع ــة المدروس ــي للحال ــع الحقيق ــت الوض تثب

16659771945256
تسجيل 

المستفيدات الجدد.
رسائل واتساب علاقات 

المستفيدات.
الردود على اتصال 

زوار الموقع 
الإلكتروني.

تحديث ملفات 
المستفيدات.



38

التأهيل والتدريب
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أولاًً : أهلني
تدريب المســتفيدات على 
المهــارات  مــن  العديــد 
اللازمــة للالتحــاق بســوق 
ــل  ــدء بالعم ــل أو الب العم
الحــر للوصــول الى مرحلة 
الاكتفــاء والعيــش بقــدر 

من الرضا.

107

239

94

106

59

 دورة مهارات استخدام الحاسب
 الآلي في الاعمال المكتبية

دورة
 اعداد السيرة الذاتية

 دورة اساسيات التسويق 
الإلكتروني

 دورة اجتياز
 المقابلات الشخصية

دورة إدارة مراكز الاتصال
call center

 دورة أساسيات
 صيانة الجوال

 دورة العلاقات العامة
 والبروتوكول

 دورة فن
 المكياج

 دورة فن تنسيق الزهور دورة الموارد البشرية
 وتغليف الهدايا

مسار التدريب 
والتأهيل
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مقتطفات من أنشطة برنامج أهلني
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ثانياًً : منح أيامى التعليمية

 إنجازات مشروع منح أيامى التعليمية

تــم إلحــاق عــدد مــن المســتفيدات في عــدد مــن برامــج الدبلــوم لبنــاء قدراتهــن 
ومنحهن الشــهادات التعليمية المناســبة، والعمل على تــوفير الفرص الوظيفية 

المناسبة للمجتازات.

4020151010
المستفيدات

 الملتحقات بدبلوم
 اللغة الإنجليزية

 ) 15 شهر (

المستفيدات
 الملتحقات بدبلوم 

اللغة الإنجليزية 
) 15 شهر (

المستفيدات 
الملتحقات بدبلوم 

الإدارة الصحية 
)  9 أشهر (

المستفيدات [
الملتحقات بدبلوم

 علوم الحاسب 
الألي ) 9 أشهر (

المستفيدات
 الملتحقات بدبلوم
 الموارد البشرية 

)  9 أشهر (
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ثالثاًً : سدرة

 إنجازات مشروع سدرة

برنامــج تعليمــي تفــاعلي يُعُنــى بتأهيــل وتمــكين أبنــاء الأرامــل والمطلقــات 
المســجلين في الجمعيــة مــن خلال مراكــز وجمعيــات تعليميــة متخصصــة في 

التعليم والتدريب والتأهيل.

118
 دورة

 الذكاء الاصطناعي.
 دورة 

طباعة ثلاثية الأبعاد.
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مقتطفات من أنشطة برنامج سدرة
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المشاركات الخارجية
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مشاركات الجمعية

المشاركة بتفعيل البرنامج الترفيهـي 
الثقافي مع مكتب الضمان الاجتماعي 

المشــاركة بتفعيــل اليــوم العالمي للصحة النفســية 
مــع طالبــات التدريــب مــن جامعــة الملــك ســعود         
)ماجستير خدمــــــة اجتماعيـــــة وارشـــــــاد أســــري(
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مشاركات الجمعية

المشاركة بتفعـــيـــل الـــــيوم 
السعودي والعالمي للتطوع

للعمــل  العالمــي  اليــوم  بتفعيــل  المشــاركة 
الخـــيـــــــري مــع مكتــب الضمــــــان الاجتماعــــــي
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المحتوى العلمي
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المحتوى العلمي
إجراء البحوث والدراسات

 العلمية حول القضايا ذات
 العلاقة بالترمل والطلاق.

تسهيل مهمة )2( من الباحثين : 

استبيان الأبعـــاد الاجتماعية المرتبطــــــــــة 
بالطلاق في الاسر حديثـــة التكويـــــن، عدد 

العينة  ) 150 ( مستفيـدة.

استبيان تحديد احتياجات المستفيدات ، 
عدد العينة )240( مستفيدة.

 إنجازات مشروع إثراء
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الموارد البشرية
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الموارد البشرية

 إنجازات وحدة الموارد البشرية

وحــدة تُعُنــى  بــإدارة القــوى العاملــة للمنــظمات أو المــوارد البشريــة وتختــص 
بجــذب الموظــفين، والاختيــار، التدريــب، التقييــم ومتابعــة هيئــة الجمعيــة.

8 7466
المستفيدين من 
البرامج التدريبية.

الجــدد  الموظــفين  عــدد 
والــذي تــم اضافتهم في 
التأمينــات الاجتماعيـــــــــة.

ساعـــات التطويــــر         
المهني المكتسبة.
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جمعية أيامى لرعاية وتمكين 
الأرامل والمطلقات 

يمكنــك التبــرع بسهولــة
من خلال المتجر الإلكتروني

920026066
0504870555 
info@ayama.org.sa

الحسابات البنكية العامة للتبرع


