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إن المـــرأة »هـــي مصـــدر التطـــور لأي مجتمـــع، 
إصلاح  يصعـــب  ممكنـــات  نســـاء  غيـــر  فمـــن 
نصـــف  هـــي  المـــرأة  إن  حيـــث  المجتمعـــات 
المجتمـــع وهـــن مربيـــات الأجيـــال. وقـــد أثبتـــت 
ــادة  ــي قيـ ــال فـ ــارز والفعـ ــا البـ ــخ دورهـ ــر التاريـ عبـ

القـــرار«. وصنـــع  التغيـــر 

خادم الحرمين الشريفين
الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعــود

كلمة الملك سلمان بن عبدالعزيز آل سعود
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الشـــمولية  إلـــى  للوصـــول  جاهديـــن  نســـعى 
والعدالـــة لتحقيـــق أكبـــر عـــدل مـــن الرخـــاء ويظـــل 
تمكيـــن المـــرأة والشـــباب محوريـــن أساســـيين 

المســـتدام. النمـــو  لتحقيـــق 

صاحب السمو الملكي ولي العهد
ورئيس مجلس الوزراء الأمير

محمــد بــن ســلمان آل سعــــــود

3

كلمة ولي العهد الأمير محمد بن سلمان آل سعود
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أعضاء مجلس الادارة

نائب رئيس مجلس الادارة

أ. سليمان بن سعيدان

المشرف المالي

أ. عبد العزيز  الماجد د. عبدالعزيز التويجري

رئيس مجلس الإدارة

أعضاء المجلس السابق والذي امتدت أعمال إنجازاتهم من الفترة 2018/01/19 م وحتى 2023/06/05 م

 أ. بدرية الجبري

عضو مجلس

عضو مجلس

د. عبدالعزيز الريس

عضو مجلس

د. منصور بن عسكر

عضو مجلس

د. محمد الهويدي

د. احمد الضبيبان

عضو مجلس

أ. إبراهيم الخميس

عضو مجلس

عضو مجلس

د. عبدالمحسن التخيفي

د.عبدالرحمن البدر

عضو مجلس
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أعضاء مجلس الادارة

د.منال الشلهوب

عضو مجلس

د.عبدالرحمن البدر

عضو مجلس عضو مجلس

د.عبدالمحسن التخيفي

د.أحمد المعارك

عضو مجلس

عضو مجلس

د.منصور عسكر

د.حماد الحمادي

عضو مجلسعضو مجلس

أ.علي المهيدب

عضو مجلس

د.عبدالله السعدون

عضو مجلس

نائب رئيس مجلس الادارة

أ. محمد العريض

المشرف المالي

أ.عبد العزيز الماجد أ. إبراهيم الخميس

رئيس مجلس الإدارة

أعضاء المجلس الحالي والذي تولى أعماله ابتداءًً من تاريح 2023/06/05 م
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كلمــة رئيــس المجلس

الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وبعد:

ونحـــن نقـــدم هـــذا التقريـــر الشـــامل عــن برامــج وإنجـــازات الجمعيــة لعــام 2024م، 
لا يســعني إلا أن أتقــدم بخالــص الشــكر والتقديــر والثنــاء العاطــر لزملائــي أعضــاء 
المجلــس فــي دورتهــم الســابقة علــى جهودهــم المشــكورة فــي الارتقــاء بمســيرة 

الجمعيــة طــوال فتــرة أعمالهــم. 

كمــا أبــارك لزملائــي أعضــاء المجلــس الجديــد ترشــحهم للــدورة الحاليــة وأســأل 
الله للجميــع بالتوفيــق والســداد فــي المضــي قدمــاََ بإكمــال المســيرة وتحقيــق 

الإنـجـازات والعـمـل عـلـى تميزـهـا.

كمــا أتقــدم كذلــك بالشــكر الجزيــل لأعضــاء الجمعيــة العموميــة الذيــن كانــوا خيــر 
ســند للمجالــس فــي إبــداء الملحوظــات والاقتراحــات واعتمــاد القــرارات والشــكر 
موصــول أيضــا لجميـــع الداعميـــن والمانحيــن مـــن مؤسســـات، وشـــركات، الذيــن 
ســاهموا ا في نهوض الجمعية وتحقيـــق أهدافهـــا ورســـالتها من خلال دعمهـــم 
ــق  ــإذن الله مــع فري ــعى ب ــرا.. سنسـ ــاًً. وأخي ــاًً وعيني ــر المحــدود، مادي ــخي وغي السـ
عمــل الجمعيــةًً  جميعــا فــي عــام 2024م، ببــذل المزيــد مــن الإبــداع والتميــز وكافــة 
مســـتويات العطــاء والبــذل لتحقيــق الإنجــازات والوصــول إلــى الهــدف المنشــود

 رئيس مجلس الإدارة
إبراهيم بن محمد الخميس

والله الموفق
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الرعايــــــــــــــــة فـــي  الريــــــــــــادة 
للمســـــــــــتفيدات النوعيــــــــة 

تقديـــم خدمـــات التوعيـــة والتثقيف والتمكين والاستشـــارات والإصلاح الأســـري 
للمســـتفيدات مـــن خلال فـــرق ممكنـــة ومبـــادرات نوعيـــة، ومشـــاركة مجتمعيـــة.

رسالة أيامىرؤية أيامى

الرعاية النوعية للمستفيدات من خلال تحقيق الآتي:

• التوعية بالحقوق والواجبات الشرعية والنظامية والأسرية للمستفيدات.	

• رفع كفاءة المستفيدات في إدارة الأسرة وتربية الأولاد وتجاوز آثار الترمل والطلاق.	

• تقديم الاستشارات النفسية والاجتماعية والإصلاح الأسري قبل الطلاق وبعده.	

• تأهيل المستفيدات للانخراط في سوق العمل.	

• المساهمة في الحد من ظاهرة الطلاق ومعالجه أسبابه وأضراره.	

• السعي في حاجة المستفيدات وقضاء مصالحهن وتحسين مستوى معيشتهن.	
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208
عـــــدد المرافعات 
القانونية المنفذة

96
عدد المستفيدات من 

برنامج التوظيف

111
عـــــــــــــدد الاستشارات 

القانونية المقدمة

46
عـدد المستفيدات مــن 

المنح التعليمية

1381
عدد المستفيدات من 

برنامج الساعي
عدد المستفيدين من 
برامج التدريب والتأهيل

164

644
عـدد المستفيدات مــن 

البرامج الرعوية

731
عـدد المستفيدات مــن 
برامج التوعية والتثقيف

حقائق وأرقام

العدد الإجمالي للمستفيدات
3381
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التطوير المؤسسي 

أولًاً:

تحديـــث معاييـــر الحوكمـــة للعـــام المالـــي 2022 م وفـــق معاييـــر حوكمـــة المنظمـــات غيـــر الربحيـــة المعتمـــدة 
مـــن المركـــز الوطنـــي لتنميـــة القطـــاع غيـــر الربحـــي الـــثلاث وهـــي :

ثانياًً: 

الحوكمة

تـــم العمـــل علـــى إعـــداد وتطويـــر الأدلـــة التنظيميـــة واللوائـــح والسياســـات المتعلقـــة بتنظيـــم 
العمـــل وإدارتـــه فـــي الجمعيـــة.  ومـــن أهـــم الأعمـــال مايلـــي:

• بناء الدليل التنظيمي والوصف الوظيفي للجمعية	

• تحديث السلم الوظيفي للجمعية	

• بناء لائحة لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية	

• بناء لائحة الحوافز والمكافآت	

• •معيار الامتثال والالتزام.	 •معيار الشفافية والافصاح.	 معيار السلامة المهنية.	
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إنجازات أعمال الوحدات المرجعية واللجان الدائمة والمؤقتة

ثالثاًً:

عدد القراراتعدد الاجتماعاتالوحدة/ اللجنة

• 26الجمعية العمومية العادية	

• 11الجمعية العمومية غير العادية	

• 621مجلس الإدارة	

• 218اللجنة التنفيذية	

• 13لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية	

• 28لجنة الاستثمار والاستدامة المالية	

الوحدات المرجعية واللجان الدائمة والمؤقتة
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فتـــح بـــاب الترشـــح لعضويـــة مجلـــس إدارة جمعيـــة أيامـــى فـــي دورتـــه الثالثـــة وإغلاق الترشـــح 
ــددة. ــرة المحـ خلال الفتـ

تشـــكيل لجنـــة انتخابـــات بقـــرار مـــن الجمعيـــة العموميـــة العاديـــة »التاســـع« بموافقـــة )%100( 
ـــة. ـــة العمومي مـــن أعضـــاء الجمعي

ـــات واعتمـــاد )14( عضـــو ممـــن تنطبـــق عليهـــم  ـــة الانتخاب فـــرز أســـماء المرشـــحين مـــن قبـــل لجن
ـــة. ـــه الثالث ـــة أيامـــى فـــي دورت ـــة مجلـــس إدارة جمعي الشـــروط لعضوي

ترشـــيح )11( عضـــو لإدارة مجلـــس جمعيـــة أيامـــى فـــي دورتـــه الثالثـــة واعتمادهـــم بقـــرار مـــن المركـــز 
الوطنـــي لتنميـــة القطـــاع غيـــر الربحـــي بتاريـــخ 2023/06/05 م.

الأنشطة المنجزة على مستوى انتخابات المجلس للدورة الثالثة

رابعاًً:
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فــي إطــار اهتمــام الجمعيــة بمســتفيداتها؛ عملــت علــى اســتطلاع وقيــاس مســتوى الرضــا لــدى مســتفيدات 
الجمعيــة، إيمانــاًً بشــراكتهم الفاعلــة فــي تحســين أداء الجمعيــة بمــا يتفــق مــع احتياجاتهــم. وجــاءت النتائــج 

كمــا يظهــر فــي الشــكل التالــي:

قياس رضا المستفيدات من خدمات الجمعية

خامساًً:
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الاعلام والاتصال

العمل على زيادة التواصل الفعال مع الجمهور الداخلي والخارجي من خلال كافة القنوات المتاحة.

 إنجازات وحدة الاعلام والاتصال:

• الرسائل المرسلة عبر وا تس اب	

• التغريدات في حساب الجمعية	
      على التويتر

• الأخبار والموضوعات المرفوعة	
      على موقع الجمعية

• المناسبات التي يتم تفعيل 	
حسابات الجمعية خلالها

• الأفلام المنتجة	

• النشرات الإعلامية المحدثة	
      في الجمعية

• الاخبار الصحفية/ التلفزيونية/ 	
الاذاعية لأنشطة الجمعية

6

20

75

3
0

6

55

584
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التطوع

وتمثلت أهم إنجازات إدارة التطوع فيما يلي:

عملت الجمعية على إنشاء العديد من الفرص التطوعية واستقطاب الكفاءات من المتطوعين..

الفرص
التطوعية

23
المتطوعين
المتطوعات

الفرق
التطوعية

583
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الارشاد والاصلاح الأسري

الأســــــرة  ثقـــافــــــة  تنميـــة  فــي  يســهم  مشــروع 
ــا  ــة بـــمـــــ ــة والســــــلــــــوكـــيـــــ ــا الفـــكـــريـــ ومهــــاراتـــهـــ
الإسلاميـــــــة  والثـــــــوابت  الـــقـــــــيم  مـــــــع  يتناســــب 

الاجتماعيــــة. والمـــعاييـــــــر 

أولا: التوعية والتثقيف:

وحـــدة  إنجـــــــــــــــازات 
444 التوعيـــة والتثقيـــف:

اجمالي
عدد المستفيدات

عدد اللقاءات التوعوية والتدريبية للمتخصصين في مجال الجمعية ومنها

ورشة عمل

ورشة عمل

الفنيات الارشادية
ورشة عمل

عدد المستفيدات: 8 عدد المستفيدات: 8 

عدد المستفيدات: 8 

فنيات دراسة الحالة 

ورشة عمل

عدد المستفيدات: 8 
إعداد البرامج والمبادراتآليات البحث الاجتماعي
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عدد عنوان اللقاءات والورش
المستفيدات

• لقاء سعادتي بيدي	
250تقديم الدعم النفسي للأم بما يحقق أسرة متماسكة ومجتمع قوي ذو قيم

• لقاء أمان	
170مساعدة المستفيدات على تجاوز اثار الترمل والطلاق والانتقال من الاحتياج والاعتمادية الى الاستقلالية والتمكين

• لقاء عروس المستقبل	
24دورات تدريبية للمقبلين على الزواج في عدة مجالات ) الشرعي - الاجتماعي - النفسي - الصحي (

• لقاء نحن هنا من أجلكم 	
36تعريف المستفيدة بخدمات الجمعية وبرامجها وأنشطتها 

• لقاء الضمان الاجتماعي المطور	
20توعية المستفيدة بآلية التسجيل في الضمان الاجتماعي وطريقة استخراج المشهد الضماني

• لقاء إدارة الميزانية الشخصية	
332تنمية الوعي المالي للمستفيدات حول اعداد الميزانية وطرق الادخار وأهميته

• ورشة عمل أساسيات المكياج	
11تأهيل المستفيدات نظرياًً وعملياًً في أساسيات المكياج وتدريبها على الطرق الصحيحة لاستخدامه

• لقاء مهارات قوة التواصل والاقناع	
30تحسين المهارات الاساسية في التواصل واقناع الاخرين

• لقاء الطفولة الآمنة بعد الطلاق	
30تنمية قدرة المطلقات على تجاوز ابناءهم اثار الانفصال بسلام لتحقيق الطلاق الناجح

• لقاء اليوم العالمي للسكر	
160توعية المستفيدات بمرض السكري والوقاية منه وطرق العلاج الصحيحة

• لقاء اليوم العالمي للقضاء على العنف ضد المرأة	
تنمية وعي المستفيدة حول طرق الوقاية من العنف ضد المرأى وطرق الحصول على حقوقها الشرعية

والنفسية والاسرية وغيرها
  180

• لقاء اليوم الدولي للتسامح	
182  نشر ثقافة التسامح والاحترام بين افراد الاسرة واثره على تماسك الاسرة والمجتمع

اللقاءات التوعوية والتدريبية لمستفيدات الجمعية ومنها:
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البرامج التنموية النوعية

برنامــج متكامــل يقــدم التســهيلات الإلكترونيــة والإداريــة للمســتفيدات كالتعامــل مــع المنصــات الحكوميــة 
والمؤسسات الأهلية والتعقيب المعاملات الحكومية لمستفيدات الجمعية، وتوجيه للخدمات المجتمعية 

التــي يمكنهــم الاســتفادة منهــا وتحويلهــن للجهــات الشــريكة.

التسهيلات المقدمة 
للمستفيدات في 

التعاملات الإلكترونية

المستفيدات من 
التحويل للجهات 

الشريكة

ورش العمل المتعلقة 
بالتوجيه والإرشاد حول 

استخدام المنصات 

135003

أولًاً: أعني
إنجازات وحدة أعني:
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إنجازات وحدة الساعي:

3324842512028400

تملك الشقق 
المؤثثة والتأثيث

الخدمات
الطبية

كسوة
الشتاء

الخدمات
الاغاثية 

مشروع
ارتواء

بطاقات الساعي 
المقدمة 

للمستفيدات  

برنامج متكامل يقدم خدمات وتسهيلات اجتماعية ورعوية تتمثل بمساعدات مالية وعينية وخصومات 
للمستفيدات تسهم في تنمية المستفيدة و و إغاثتها وجودة حياتها عبر مشروعات نوعية تتبناها 

الجمعية بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة.

ثانياًً: عالم الساعي
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وزارة الاســـكان )ســـــــــــــكني( مـــع  التعـــاون  تـــم  لـــذا  فـــي حكمهـــم  الضمـــان ومـــن  يســـتهدف مســـتفيدي 
لتوفير السكن الملائم.

إنجازات الإسكان:

الإسكان التنموي:

مستفيدات البحث 
الميداني في المرحلة 

الأولى )حي نجم الدين( 

مستفيدات البحث 
الميداني في المرحلة 

الثانية )حي الدار البيضاء(

مستفيدات البحث 
الميداني في المرحلة 
الثالثة )حي السويدي(

215821
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إنجازات وحدة عرفني حقوقي:

ثالثاًً: عرفني حقوقي 

المستفيدات من الاستشارات 
القانونية والمر افعات والتمثيل 

القضائي

 المستفيدات من 
اللقاءات التوعية

11130

برنامج متكامل للتعريف بالحقوق الشرعية والقانونية في قضايا الأحوال الشخصية وتقديم الخدمات 
القانونية لمستفيدات الجمعية الراغبات في حل مشكلاتهن القانونية.
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ثالثا: البحث الاجتماعي 

طلبات
الموقع

987

حالات البحث 
الميداني للإسكان

100

تحديث ملفات 
المستفيدات

902

الردود على زوار 
الموقع الإلكتروني

215

تسجيل 
المستفيدات الجدد

862

إنجازات وحدة البحث الاجتماعي

جمع البيانات والمعلومات الاجتماعية الميدانية , و المكتبية , للأسر الفقيرة والايتام وطلبة العلم طالبي 
المساعدة , والتأكد من صحة المعلومات التي تثبت الوضع الحقيقي للحالة المدروسة , وإعداد الدراسات 

اللازمة لذلك .
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التمكين

تدريــب المســتفيدات علــى العديــد مــن المهــارات اللازمــة للالتحــاق بســوق العمــل أو البــدء بالعمــل الحــر 
للوصــول الــى مرحلــة الاكتفــاء والعيــش بقــدر مــن الرضــا..

إنجازات مشروع أهلني

مسار التدريب والتأهيل

أولًاً:أهلني

ورشة عمل
خدمة العملاء

ورشة عمل 
تسويق وبيع 

التمور

ورشة عمل 
التسويق 

والتواصل الرقمي

ورشة عمل 
السكرتارية 

وإدارة المكاتب

ورشة عمل 
إدارة مراكز 

الاتصال

5843291010
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ثانيا: منح أيامى التعليمية

تــم إلحــاق عــدد مــن المســتفيدات فــي عــدد مــن برامــج الدبلــوم لبنــاء قدراتهــن ومنحهــن الشــهادات التعليميــة 
المناســبة، والعمــل علــى توفيــر الفــرص الوظيفيــة المناســبة للمجتازات.

إنجازات مشروع منح آيامى التعليمية

التمكين

المستفيدات الملتحقات 
بدبلوم اللغة الإنجليزية

)12 شهر(

المستفيدات الملتحقات 
بدبلوم الامن السيبراني

)12 شهر(

40

06
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ثالثا: منتجه
برنامـــج يقـــدم سلســـلة مـــن الـــدورات التـــي تســـاهم فـــي تأهيـــل المســـتفيدات علـــى مهـــارات 

التجـــارة الالكترونيـــة للأســـر المنتجـــة ومســـاعدتهم علـــى تكويـــن خـــط إنتـــاج مســـتقل.

التمكين

إنجازات مشروع منتجه
الدورات المستحدثة 

لحصر الاحتياج وتحديد 
التوجه المستقبلي

دعم  المشروعات 
الإنتاجية

25
52

بعض من براندات الأسر المنتجة
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رابعًًا: البوصلة 

برنامــج تنمــوي اجتماعــي لنشــر ثقافــة العمــل الحــر وصناعــة الاكتفــاء والثــراء المالــي، وتحفيــز الإبــداع والابتــكار 
لــدى مســتفيدات الجمعيــة، وذلــك مــن خلال تنميــة روح المبــادرة لــدى الفتيــات بتثقيفهــن، وإلهامهــن بتبنــي 

فكــرة العمــل الحــر، ومنحهــن الثقــة فــي كيفيــة البــدء فــي صناعــة أعمالهــن ال رياديــة الخاصــة.

إنجازات مشروع منح آيامى التعليمية

التمكين

المستفيدات من 
برامج ريادة الأعمال 

)تدريب وتأهيل(

المشروعات 
الاستثمارية التي سيتم 

ترشيحها للاحتضان

3000100
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المحتوى العلمي

إجراء البحوث والدراسات العلمية حول القضايا ذات العلاقة بالترمل والطلاق.

إنجازات مشروع اثراء:

تدشــين دليــل الحقــوق والخدمــات للأرامــل والمطلقــات برعايــة ســعادة المديــر العــام لفــرع وزارة المــوارد —	
البشــرية والتنميــة الاجتماعيــة فــي منطقــة الريــاض. حيــث يحتــوي الدليــل على بابيــن، الأول بعنوان الأنظمة 
والتشــريعات المتعلقــة بالأرامــل والمطلقــات تضمــن ســبعة فصــول، الثانــي بعنــوان الخدمــات المتعلقــة 

بالأرامــل والمطلقــات وتضمــن فصليــن.

إعــداد دراســة علميــة بعنــوان تقويــم برامــج التمكيــن )التدريــب والتوظيــف( فــي جمعيــة أيامــى لرعايــة —	
والمطلقــات. الأرامــل  وتمكيــن 

تســهيل مهام عدد 6 من الباحثين في التخصصات الاجتماعية والنفســية والتربوية والشــرعية، وتزويدهم —	
بالبيانــات اللازمــة لتطبيــق الدراســات وفــق الآليــات العمل بالجمعية من عــدد من الجامعات.

تنفيذ ورشة علمية عن تطوير ممارسات البحث الاجتماعي في الجمعيات الأهلية.—	

تنفيذ ورشة علمية عن )دورات المقبلين والمقبلات على الزواج.. الفاعلية والتأثير(.—	

المشاركة ببعض النشرات التوعوية العلمية عن الأسرة.—	
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الــــمـــــوارد البشــــريــــة

مشــروع يعنــي بــإدارة القــوى العاملــة للمنظمــات أو المــوارد البشــرية. وتختــص بجــذب الموظفيــن، والاختيــار، 
التدريــب، التقييــم ومتابعــة هيئــة الجمعيــة.

إنجازات مشروع الموارد البشرية 

المستفيدين من البرامج 
التدريبية

ساعات التطوير المهني 
المكتسبة

عدد الموظــفـيــــن الجدد 
والذي تم اضافتهم في 
الــتأمــينـات الاجتماعية

102839
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الشراكات

إنجازات وحدة الشراكات

تــم العمــل علــى عقــد العديــد مــن الشــراكات مــع مؤسســات ربحيــة وغيــر ربحيــة )القطــاع الحكومــي والقطــاع 
الخــاص والقطــاع الثالــث( لتوفيــر خدمــات معينــة ومتخصصــة لخدمــة المســتفيدات مــن جميــع النواحــي.

الشراكات الجديدة

شركاء النجاح

12
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فال واتس اب

تـــم عقـــد الاتفاقيـــة مـــع شـــركة تقنـــي للإتصـــال وتقنيـــة المعلومـــات فـــال لخدمـــات واتســـاب 
والتـــي قدمـــت برامـــج تتيـــح للمســـتفيدات التواصـــل مـــع منســـوبي الجمعيـــة عبـــر الواتســـاب 

بـــذكاء وســـهولة وتوفيـــر فـــي المـــال والجهـــد والوقـــت

البرامــج تشــتمل علــى:

كما تتوفر ميزات آخرى ..

 أدوات النشر )الرسائل الجماعية(

 الردود التلقائية )البوت الآلي(

 التصدير

 أدوات المجموعات

 الرسائل المجدولة

 رابط الدردشة المباشرة

 استعادة الرسائل المحذوفة

 تصنيف تلقائي للأرقام والمحادثات

 الإحصائيات

الدعم الفني



شكراًً لكم

info@ayama.org.sa

920026066
0504870555

الحســــــــــــــابات البنكيـــــــة العامــــــــة للتبــــــرع
جمعيــة أيامــى لرعايــة وتمكيــن الأرامــل والمطلقــات

يمكنـــــــك التبـــــــــــــــــــرع بســــــهولة 
ــر الإلكتـــــــــــــروني مـــن خلال المتجـ

SA9880000582608010124002

SA3110000022659609000105

SA1015000999121848950002

SA6560000000016519264002

SA6505000068241000041000


