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هـي مصـدر التطـور لأي مجتمع، فمن »إن المـرأة 

؛  غير نسـاء ممكنــات يصعــب إصلاح المجتمعــات

حيــث إن المــرأة هــي نصـف المجتمـع وهـن 

ـا وقد أثبتـت عبر التاريخ دورهـ. مربيات الأجيـال 

  ــرارالبــارز والفعــال في قيــادة التــغير وصنــع الق



نســـعى جاهديـــن للوصـــول إلـــى الشـــمولية

والعدالـــة لتحقيـــق أكبـــر عـــدل مـــن الرخـــاء

ويظـــل تمكيــــن المـــرأة والشــــباب محوريـــن

أساســـــيين لتحقيـــــق النمـــــو المســـــتدام 
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أعضاء 
مجلس 
الإدارة

أعضاء 

مجلس

الإدارة 

إبراهيم بن محمد الخميس. أ

رئيس مجلس الإدارة

الماجدالرحمنعبدبنالعزيزعبد .أ

الماليالمشرف

محمد بن صالح العريض.أ

نائب رئيس مجلس الإدارة

التخيفيعبد المحسن بن عبدالله . د

عضو مجلس الإدارة

عبد الرحمن بن محمد البدر. د

عضو مجلس الإدارة

حماد بن علي الحمادي. د

عضو مجلس الإدارة

أحمد بن محمد المعارك. د

عضو مجلس الإدارة

علي بن محمد المهيدب. أ

عضو مجلس الإدارة

منصور بن عبد الرحمن عسكر. د

عضو مجلس الإدارة

عبد الله بن علي السعدون. د

عضو مجلس الإدارة

منال بنت فهد الشلهوب. د

عضو مجلس الإدارة
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كلمة رئيس المجلس

:الحمد لله والصلاة والسلام على رسول الله وبعد 

تقـدم أ ، لا يسـعني إلا أنم2025ونحـن نقـدم هـذا التقريـر الشـامل عـن برامـج وإنجـازات الجمعيـة لعـام 

 بخالـص الشـكر والتقديـر والثنـاء العاطـر لـزملائي أعضـاء المجلـس على جهودهـــــم المشكـــــورة في

.الارتقـــــاء بمــسيرة الجمعيـــــة

ـس في كما أتقــدم كذلــك بالشــكر الجزيــل لأعضــاء الجمعيــة العموميــة الذيــن كانــوا خير ســند للمجالـ

ـحين إبــداء الملحوظــات والاقتراحــات واعــتماد القــرارات والشــكر موصــول أيضــا لجميــع الداعــمين والمانـ

 ورسـالتها مـن خلال هامــن مؤسســات، وشركات، الذيــن ســاهموا ا في نهــوض الجمعيــة وتحقيــق أهداف

 سنسـعى بـإذن اللـه مــع فريــق عمــل الجمعيــة.. وأخيراً , وغير المحدود مادياً ومعنوياً  سخيال دعمهم

، ببــذل المزيــد مــن الإبــداع والتميــز وكافــة مستويـــــــات العطــاء والبــذل م2025عــام جميعــاً في 

.لتحقيــــــق الإنجـــــــازات والوصـــــــول إلى الهــــــدف المنشـــــــود

 والله الموفق

إبراهيم بن محمد الخميس

رئيس مجلس الإدارة
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الرؤية
.الريادة في الرعاية النوعية للمستفيدات

الرسالة
فـرق ممكنـة ومبـادرات نوعيـة، ومشـاركة مجتمعيـة

الأهداف
.التوعية بالحقوق والواجبات الشرعية والنظامية والأسرية للمستفيدات•

.كفاءة المستفيدات في إدارة الأسرة وتربية الأولاد وتجاوز آثار الترمل والطلاق رفع•

.تقديم الاستشارات النفسية والاجتماعية والإصلاح الأسري قبل الطلاق وبعده•

.تأهيل المستفيدات للانخراط في سوق العمل•

.المساهمة في الحد من ظاهرة الطلاق ومعالجه أسبابه وأضراره•

.السعي في حاجة المستفيدات وقضاء مصالحهن وتحسين مستوى معيشتهن•

تقديـــم خدمـــات التوعيـــــة والتثقيـــــف والتمكــــــين

والاستشـارات والإصلاح الأسري للمسـتفيدات مـن خلال
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 يلتحل المؤسسي، التطوير في الجمعية خطة ضمن

 ضلأف وفق التحسين مقترحات وعمل الواقع وتقييم

 زأبر لتحديد المؤسسي التميز ونماذج الممارسات

 سةالرئي والخطوات التوصيات ووضع التطوير مواطن

 ا؛لتطويره طريق خارطة وبناء الجمعية أداء لتطوير

:على الجمعية عملت ولذا

( سي. اتش. أي)التعاقد مع مكتب 

للاستشارات الإدارية 

  يناستلام التوصيات ومقترحات التحس

إعداد خارطة طريق للعمل على 

د مقترحات التحسين وس التوصيات و

الفجوات

ي التعاقد مع استشاري خبير للبدء ف

د تنفيذ خطة التحسين والتطوير وس

الفجوات

التطوير المؤسسي للجمعية: أولا 



11

توثيق ومراجعة واعتماد جميع 

اصة الإجراءات التشغيلية الرئيسية الخ

بالجمعية

توحيد نماذج العمل والإجراءات
 ي؛المؤسس التطوير في الواردة التوصيات ضمن

 جميع استيفاءو ،الجودة إدارة نظام إعداد تم

9001 الآيزو موصفات :  واعتماد ،2015

 التطوير عملية من كجزء والنماذج الإجراءات

 لي،عم بشكل وتطبيقها الجمعية في المؤسسي

:على الجمعية عملت حيث

تطبيق نظام إدارة جودة متكامل 

 يتوافق مع متطلبات المواصفة آيزو

9001 : 2015

ية تنفيذ عمليات تدقيق داخلية وخارج

مدةللتأكد من الالتزام بالمعايير المعت

زوالحصول على شهادة الآي: ثانياا 
9001  :2015



سي؛ أيضاً ضمن التوصيات الواردة في التطوير المؤس

ـة تطبيق معــايير حوكمــة المنـظمات غير الربحيتم 

المعتمـدة مـن المركــز الوطنــي لتنميــة القطــاع غير

ار معيار الامتثال والالتزام، معي: )الربحي الثلاث وهي

لت حص، و(الشفافية والإفصاح، معيار السلامة المالية

جاءت مفصلة على ، (%93.96) الجمعية على درجة 

:النحو التالي

12

معيار

المتثال واللتزام

معيار

السلامة المالية

معيار

الشفافية الفصاح

ةالحوكم:ًًًثالثاً 
%(87)

%(100)

%(97.89)



الفرص التطوعية

ـــات/ المتطوعين

16

31

 التطوير في الواردة التوصيات ضمن ومن

 يعمل الجمعية في التطوع قسم فإن المؤسسي؛

 شهادة متطلبات استيفاء على وساق قدم على

.(ادامة) للتطوع السعودي الوطني المعيار اعتماد

2030 المملكـــــــــة رؤيــة أهــداف مــع وتمــــاشـيا

  فقد ،متطــــــــــوع (1000000) ىإل للوصـــــــــول

 إنشـاء على ،م2025 عام في الجمعيـة عملـت

 واسـتقطاب التطوعيـة الفــرص مــن العديـد

 الجمعية في للعمل المتطوعين مـن الكفـاءات

:التالي النحو على جاءت تطوعية، ساعات ومنحهم

13

عدد الساعات

561

التطوع:  رابعاا 
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الوحدات المرجعية واللجان الدائمة

إنجـازات أعمال الوحــــدات

المرجعية واللجان الدائمة

خامساً 

14الجمعية العمومية العادية

لا يوجدلا يوجدالجمعية العمومية غير العادية

416مجلس الادارة

621اللجنة التنفيذية

36لجنة التدقيق والمراجعة الداخلية

713لجنة الاستثمار والاستدامة المالية

عدد القراراتعدد الاجتماعاتاللجنة/ الوحدة 





https://www.iloveimg.com/ar/download/44mr1phAfr4ynAx4n2vc6lvq5bqx2rqt88Ax8j1863h09x8r7rqdd0x1r8A
011x1ztthp6x6j5tpb782jyg9nq89l7xcy93fk3jh609cg404pq79sc8vmvp0zhdhm8Agjjjy0p8fgpdxpvAzAsrrykt0pkq0

xmq2mv1kAb8mrp4cfgjcl0kjw92pAcm5s9fcnphh9z5nygcrm/5g

الشراكات





احصائيات
2025

عدد
المنصات

5

عدد
المتابعون

76,322

عدد
التفاعلات

333,522

عدد
المشاهدات

14,508,190 عدد
المنشورات

4078
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1

المستفيدون  
المباشرون 

2

المستفيدون 
المهتمون

تصنيف المستهدفين

3

الكيانات 
والشراكات

الجمهور المستهدف
19



ةالتطبيقات المضمن

الكيانات

والفئات العمرية

الكبيرة

الفئات العمرية

الكبيرة والمتوسطة  

والنسائية

الفئات العمرية

الكبيرة والمتوسطة  

والنسائية

المراهقين

والفئات العمرية 

الكبيرة

الفئات العمرية

الكبيرة والنسائية 

20



الفيديويالرسومي النصي

أشكال المحتوى

أشكال المحتوى

21



المجال التثقيفيالمجال التعريفيالمجال الإخباري

مجالات المحتوى

المجال الترويجيالمجال التفاعليالمجال التعليمي

22

مجالات المحتوى



المحتوى

الوقائي 
المحتوى

العلاجي 

23

60%
40%



3%.......
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26



27



28



29
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تم بحمد الله تحديث وتطوير الموقع 

م 2025الالكتروني الخاص بالجمعية في عام 

-: وقد شملت هذه التعديلات

يتطوير الموقع اللكترون
 تحديث الهوية البصرية وألوانها على كامل عناصر الموقع مع تحديث الشعار واعتماد

. باسم الجمعية باللغتين العربية والانجليزية السلوغان

والذي جاري تنفيذه )دمج أدوات الذكاء الاصطناعي مثل الشات بوت والمساعد الإداري 

لبرمجية والأزرار الخاصة بالموقع مع تعديل النماذج ا والتبويباتهيكلة القوائم الرئيسية 

.والإيميلات والتذييل 

31



4768 

أبرز الأرقام والمنجزات
314

2364

32

7144
العدد الإجمالي
للمستفيدات

 المستفيدات
برنامج  من

أسرة واعية

291

الستشارات
المقدمة

(نفسي –قانوني )

40

المستفيدات
مــن المنح
التعليمية

المرافعات
القانونية

141

المستفيدين 
من

برنامج الساعي

3000

تقارير المستفيدات
في عيادة التمكين

60

المستفيدين 
من برامج 
التأهيل 
والتدريب 

التسهيلات 
الإدارية 

واللكترونية 
للمستفيدات

عدد المستفيدات 
من اللقاءات 

ةالتوعوية القانوني

61

 المستفيدين
مشروع من 

العمرة

53

تدريب السر 
المنتجة 

35

785





حلولبرنامج : أولا 

أنشطة البرنامج إنجازات 

79
عدد المستفيدات 

34

ل ذلك ويشم برنامج شامل لتقديم حلول متكاملة لمواجهة التحديات التي تواجه الأسر،

ب والتأهيل الاستشارات الاجتماعية والنفسية والتربوية، وخدمات العلاج النفسي، والتدري

ين، من خلال بهدف تحسين جودة الحياة وتعزيز الرفاهية النفسية والاجتماعية للمستفيد

حي التعاون مع الجهات ذات العلاقة والشركاء الاستراتيجيين مثل صندوق الدعم الص

النفسي  ومركز مطمئنة للطب النفسي وتطبيقات لبيه واستنارة للاستشارات والإرشاد

.ومستشفى الحياة



برنامج أسرة واعية: ثانياا 
والتوعية  يعنى بتصميم وتنفيذ برامج نوعية لتلبية حاجة المجتمع للتثقيف

ة الإرشادية التي تمكن من مواجهة المشكلات والمتغيرات المجتمعية المحلي

ي والعالمية، والمنبثقة من القيم والمبادئ الإسلامية واحتياجات المجتمع ف

:المملكة العربية السعودية ويتضمن عدة مسارات

آفاق أيامى/ 1

مناسبات أيامى/ 2

.باقات أيامى/ 3

إنجازات أنشطة البرنامج

314
عدد المستفيدات 

35



برنامج المقبلين والمقبلات على الزواج : ثالثاا 

هو عبارة عن مجموعة من الدورات التدريبية في المجال الشرعي والاجتماعي 

والنفسي والصحي والقانوني يتم خلاله الإرشاد والتأهيل المناسب للشباب 

والفتيات المقبلين على الزواج؛ تحقيقاً لمقصد مهم من مقاصد الشريعة وهو 

على قدر من الوعي الصحيح والعلم  -التي هي أساس المجتمع  -بناء الأسرة 

.الرصين

أنشطة البرنامج إنجازات 

60
عدد المستفيدات

36



برنامج أعنّي: رابعاا 
: هن فيهو عبارة عن تنفيذ خدمات إلكترونية وإدارية يتم تقديمها كخدمة للمستفيدات؛ كإنجاز معاملات

الإضافة ، ب(المنصـات الحكوميــــــــة والمؤسســــــــات الأهليـــــــة والتعقيـب وغيرها من المنصات الإلكترونية)

.إلى تحويل المستفيدات إلى أحد الجهات الشريكة لخدمتهن

إنجازات أنشطة البرنامج

2364
  المستفيدات عدد

37



برنامج الساعي: خامساا 
اعدات برنامج متكامل يقدم خدمات وتسهيلات اجتماعية ورعوية تتمثل بمس

دة وجودة مالية وعينية وخصومات للمستفيدات تسهم في تنمية المستفي

علاقة حياتها عبر مشروعات نوعية تتبناها الجمعية بالتعاون مع الجهات ذات ال

ل الغذائية، السكن، وتأثيث المساكن، الخدمات الطبية، سداد الفواتير ،السلا: )مثل

(.الكفالات المادية، الدعم الشتوي، كسوة العيد، مشروع فلاتر المياه

إنجازات أنشطة البرنامج

141
عدد المستفيدات 

38



عرفني حقوقي: سادساا 

دات لمستفي( مرافعات/ استشارات/ تعريفية)برنامج يقدم خدمات قانونية 

نية في الجمعية، حيث يعمل البرنامج على التعريف بالحقوق الشرعية والقانو

ب آليات قضايا الأحوال الشخصية إضافة لدعم الجانب النفسي من خلال اكتسا

.التعامل مع الأزمات النفسية في ظل المرافعات القضائية

إنجازات أنشطة عرفني حقوقي

141
عدد المستفيدات من 

اللقاءات التوعوية

35
عدد المرافعات القانونية

39



برنامج منح أيامى التعليمية: سابعاا 

أنشطة البرنامج إنجازات 

40
 عدد المستفيدات من برامج الدبلوم

(الامن السيبراني، اللغة الإنجليزية) 

40

ة من هو برنامج تعليمي يمنح لمستفيدات الجمعية الراغبات بالحصول على شهادة تعليمية معتمد

.وق العملالمؤسسات الرسمية في المملكة، ووفق البرامج التعليمية المتسقة مع احتياجات المجتمع وس

ود نفعها حيث يهدف البرنامج إلى تطوير مهارة المستفيدة وزيادة كفاءتها واستقرارها مادياً واجتماعياً ليع

.على ذاتها وأسرتها ومجتمعها



مشروع العمرة: ثامناا 

ت ينطلق مشروع العمرة من إيمان عميق بأن الرحلة إلى بي

حي؛ الله الحرام ليست مجرد انتقال مكاني، بل هي انتقال رو

قة الإنسان فرصة صاد القلب،ويمنحيُجدد الإيمان، ويرمم 

 تسعى أيامى من خلال هذا المشروع إلى .للبدء من جديد

من  –ياجاً لاسيما من الفئات الأكثر احت –المستفيدين  تمكين

أداء مناسك العمرة في أجواء ميسرة وكريمة من خلال 

(  سريأ/ تربوي/ توعوي ثقافي/شرعي) برنامج متكامل متنوع 

قدرة بالأمور المتعلقة بهن ، مما يكسبهن ذلك بإذن الله ال

ئة على تخطي أزماتهن والنهوض بهن إلى حياة جميلة ملي

بالأمل وينعكس نفعاً في أنفسهن و أسرتهن 

بقيمتهم واحتضان المجتمع لهم ومجتمعهن،وتشعرهم

61
عدد المستفيدين

أنشطة المشروع إنجازات 

(9+8رحلة )
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برنامج منتجه: تاسعاا 
هو عبارة عن دورات تدريبية متعلقة بتنمية مهارات الأسر المنتجة من مستفيدات 

أيامى، وتمكينهن من تملك متاجر إلكترونية خاصة بمشاريعهن المنتجة وفق معايير 

 دقيقة بما يتناسب مع إمكانات المستفيدات واحتياجات السوق لمحلي مثل دورة فنون

.المكياج وتصفيف الشعر والمهارات الأساسية في التفصيل والخياطة

حيث يهدف البرنامج إلى تطوير مهارة المستفيدة حرفياً وزيادة كفاءتها واستقرارها  

.مادياً واجتماعياً ليعود نفعها على ذاتها وأسرتها ومجتمعها

إنجازات أنشطة المشروع 

`53
عدد المستفيدين
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عيادة التمكين : عاشراا 
تعزيز قدرات مستفيدي الضمان الاجتماعي والعمل على معالجة التحديات الاجتماعية 

ين، والاقتصادية مع تقديم حزمة من الخدمات التنموية المتنوعة التي تلبي احتياجات المستفيد

ف تشمل الإرشاد المهني، والمالي، وتعزيز الصحة النفسية، والبدنية، بالإضافة إلى فرص التوظي

وريادة الأعمال؛ شاملة خدمات التدريب النوعي والدعم القانوني ودعم الإسكان، بما يضمن تلبية 

.احتياجات المستفيدين بشكل شامل

إنجازات وحدة التأهيل والتدريب

3000
ن عدد المستفيدات م

الخدمة 
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مشروع إبداعي يهدف إلى 

توثيق قصص نجاح 

المستفيدات وتجاربهن 

الملهمة، ومشاركتها مع 

المجتمع لتعزيز الوعي 

.والتمكين

م منصة رقمية متكاملة تقد

ي محتوى تعليمي وتثقيف

متنوع للأرامل والمطلقات 

تية في مختلف المجالات الحيا

.والمختلفة المهنية

م منصة رقمية متكاملة تقد

ي محتوى تعليمي وتثقيف

متنوع للأرامل والمطلقات 

تية في مختلف المجالات الحيا

.والمختلفة المهنية

برنامج إعلامي توعوي 

يناقش قضايا الأرامل 

والمطلقات ويسلط الضوء 

على حقوقهن وقصص 

نجاحهن عبر الشاشة

مبادرة تهدف إلى تقديم 

خدمات الرؤية والزيارة ونقل 

ا الحضانة للآباء والأمهات بم

 يساعد في تعزيز وتسهيل

ل رؤية الوالدين لأطفالهم خلا

ع فترة الحضانة أو فترة النزا

.في بيئة آمنة

المبادرات الستراتيجية

حكاية ألف
 منصة أيامى

المعرفية
منصة آصرة 

البحثية
برنامج ملاق 

شملالتلفزيوني
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منصة مهاد

منصة مهاد لتيسير رحلة الزواج وذلك عبر 

ى مسار متكامل يبدأ بتمكين المقبلين عل

الزواج من اتخاذ قرار واعي مروراً بالتخطيط 

المالي الواقعي وانتهاءً بتجهيز احتياجات 

الزواج بأفضل قيمة ممكنة، من خلال 

خدمات مترابطة داخل منصة إلكترونية 

واحدة تعزز الاستقرار الأسري وتخفف 

.الأعباء المالية

الباحث الميداني

تُعنى بتدريب : دورة تدريبية معتمدة

وتمكين الباحث الاجتماعي من ممارسة 

البحث الاجتماعي الميداني بمهارة 

واحترافية عالية على حقيبة تدريبية 

محكمة تتناول أعلى المعايير العالمية 

والدولية في البحث الاجتماعي ومعتمدة 

من المؤسسة العامة للتدريب التقني 

.والمهني





:   عقار الياسمين

47

: عقار لبن

استثمارات الجمعية

:  صندوق الاستثمار الوقفي

:   أرض العقيق

. سبعمائة وخمسون ألف ريال(  750,000)تم تأجيرها بالكامل بقيمة 

هو عقار سكني عبارة عن شقق للتأجير وستكون عوائدها لصالح مشاريع وبرامج الجمعية

تم تأجيرها بالكامل بقيمة   (800,000) .ل ثمانمائة ألف ريا 

هي أرض منحة لصالح الجمعية وستقام عليها مباني سكنية وستكون عوائدها لصالح برامج 

ومشاريع الجمعية 

ع خمسمائة ألف ريال ، ويخضع لأسس وتعليمات تتب( 500,000)صندوق استثمار وقفي بقيمة 

هيئة الأوقاف
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معرض إينا الدولي يعقده المركز الوطني لتنمية القطاع غير 

الربحي مع شركة ثلاث الدولية وبرعاية كريمة من أمير منطقة 

الرياض صاحب السمو الملكي الأمير 

فيصل بن بندر بن عبد العزيز آل سعود 

وذلك بهدف إيجاد منصة دولية تشارك العالم من أجل تفعيل 

التواصل والاستفادة من الخبرات العالمية في إثراء المعرفة 

وبناء علاقات دولية واستكشاف آليات العمل، وصناعة قادة 

القطاع وتفعيل الشراكات من أجل نمو مستدام وتنافسية 

.ملهمة

المشاركة بحضور جلسة النقاش حول الرفاه النفسي 

قراءة نفسية في السياسات والأنظمة في  -للمرأه

(المركز الوطني للصحة النفسية 

ة 
عي

م
ج

ت ال
شاركا

م
(1

)





3
عــدد الموظــفين الجــدد
والـذي تـم اضافتهم في
.التأمينـات الاجتماعيـــــــــة

16
المستفيدين من
.البرامج التدريبية

330
ساعـــات التطويــــر
.المهني المكتسبة

الموارد البشرية
وحـدة تُعنـى بـإدارة القـوى العاملـة للمنـظمات أو المـوارد البشريـة وتختـص

.بجــذب الموظــفين، والاختيــار، التدريــب، التقييــم ومتابعــة هيئــة الجمعيــة

52



عالحسابات البنكية العامة للتبر

لـةالتبــرع بسهويمكنــك 
يمن خلال المتجر الإلكترون

920026066

0504870555

info@ayama.org.sa

SA6505000068241000041000

SA6560000000016519264002

SA10150009991218489500002

SA3110000022659609000105

SA9880000582608010124002
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الفارقصنعفيأسهممنلكلشكراا 

غييرالتيتحقق،بفضلكم
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